Relatorio de Transparéncia Salarial

A Lei de Igualdade Salarial, publicada em 04 de julho de 2023, tem como
principal propédsito garantir a equiparacdo salarial entre homens e mulheres

gue desempenham o mesmo trabalho ou ocupam a mesma posigao.

Diante de sua proposta, a nova Lei de Igualdade Salarial atribuiu novas
obrigacdes as empresas, tais como a adocdo de mecanismos de
transparéncia salarial, promocdo e implementacdo de programas de
diversidade e inclusao no ambiente de trabalho, bem como a publicacao
semestral de um Relatério de Transparéncia Salarial e de Critérios
Remuneratérios, obrigatério somente para pessoas juridicas de direito

privado com 100 ou mais empregados.

O Shopping Eldorado tem como um dos seus valores GENTE, e nessa
jornada atua em prol da Equidade de Género, implementando uma série de

acgoes, tais como:

- Licenga maternidade estendida

- Horario flexivel

- AcOes de conscientizacao sobre o tema parentalidade

- Politica de Remuneracao e metodologia divulgada para todos os

colaboradores

A nova Lei foi regulamentada pelo Decreto 11.795/2023 e pela Portaria
3.714/2023, publicados pelo Governo Federal e pelo Ministério do Trabalho
e Emprego (MTE), respectivamente, em novembro de 2023, tendo sido
estabelecido que o Relatdério de Transparéncia Salarial seria preparado pelo

Ministério do Trabalho, com base em dados ja fornecidos pelo e-Social €,



ainda, em informagdes a serem prestadas por meio do Portal Emprega

Brasil.

Em 21 de marco de 2024, o Ministério do Trabalho e Emprego disponibilizou
para as empresas seus respectivos relatorios, os quais, de acordo com as
informacgoes divulgadas, foram elaborados com base em metodologia
desenvolvida pelo préprio érgao ministerial e que ndo observa os requisitos
da Lei de Igualdade Salarial e da CLT.

Segundo informacgoes divulgadas, o estudo realizado pelo MTE comparou
de forma genérica e geral os saldrios e remuneragdes de mulheres e
homens, tendo utilizado nesta analise os conceitos de Salario Mediano
Contratual e de Remuneragdo Média Efetivamente Paga referentes ao ano
de 2022.

Os comparativos realizados consideraram todos os empregados mulheres
e homens, independentemente de nivel hierarquico, atividade de trabalho,
funcao efetiva, performance, tempo na empresa ou tempo na fungao, como
prevé a CLT. Os elementos analisados, portanto, comparam empregados de
toda a empresa, de diferentes niveis hierarquicos e que nao exercem as

mesmas fungoes.

A analise do MTE, também compara o salario e a remuneragcao de homens
em mulheres com base nas divisOes feitas pelos Grandes Grupos da
Classificacao Brasileira de Ocupacdes (“"CBO”), e assim como na analise
geral, compara trabalhadores de diferentes niveis hierarquicos e que

executam funcgoes distintas.,



A metodologia empregada pelo MTE, portanto, ndao obedece as diretrizes
da Lei de Igualdade Salarial - ao nao comparar mulheres e homens que
realizam trabalhos de igual valor ou que exercam a mesma fungao - e,
tampouco, os requisitos do artigo 461 da CLT para equiparacao salarial,
uma vez que a CLT assegura igual saldrio aos empregados que exercam
funcdes idénticas, executadas com a mesma perfeicdo técnica, no mesmo
estabelecimento, e por trabalhadores que tenham diferenca de tempo na

empresa de até 4 anos e diferenca de tempo na fungao de até 2 anos.

De todo modo, conforme previsto na Lei de Igualdade Salarial e seu

Regulamento, o Shopping Eldorado disponibiliza o relatério a seguir:
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